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BAB I

PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG - Good Corporate Governance) di PT. BPR 

Bank Bantul (Perseroda) pada tahun 2023 telah membawa perkembangan yang positif dengan 

meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang 

tahun 2023 terkait dengan penyesuaian kriteria kredit yang terdampak COVID 19 dikembalikan 

sesuai dengan peraturan semula dari otoritas. PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) memiliki 

komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuai standar yang telah diatur oleh OJK 

(Otoritas Jasa Keuangan) sehingga PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) dapat terus tumbuh 

secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri perbankan. Penerapan Tata Kelola 

yang baik pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) didukung oleh integritas yang tinggi melalui 

proses intern yang melibatkan seluruh organ Bank dari seluruh tingkatan organisasi, terutama 

dari Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki peranan sentral dalam penerapan Tata Kelola 

di lingkungan PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) telah beroperasi selama 40 tahun dan senantiasa menerapkan 

prinsip- prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip- prinsip Tata Kelola yang 

dimaksud adalah Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Independensi, dan Kesetaraan. 

Dalam penerapan Tata Kelola, PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) selalu mengacu pada 3 (tiga) 

aspek Tata Kelola yaitu struktur, proses, dan hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata Kelola tersebut 

menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang bertujuan untuk 

melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan di sepanjang tahun 2023. Di tahun- tahun 

mendatang, PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) terus berupaya untuk mewujudkan prinsip dan 

aspek tata kelola tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG) secara 

konsisten dan berkelanjutan.
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BAB II

TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1.   Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1. Nama : Bambang Suryo Wibowo

Jabatan : Direktur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Melakukan pengawasan dan pemantauan langsung kinerja bagian Satuan Kerja Audit 

internal.

b. Merencanakan dan menentukan kebijakan PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

c. Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan tugas antar anggota Direksi.

d. Meningkatkan dan memantau kinerja PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

e. Membuat kesepakatan dengan pihak ketiga dengan prinsip kehati- hatian serta 

menguntungkan bagi PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

f. Melakukan koordinasi dengan anggota Direksi terhadap kebijakan dan kegiatan 

operasional PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

2. Nama : Heri Sutanto

Jabatan : Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Mewakili Direktur Utama apabila berhalangan hadir.

b. Melakukan penyusunan rencana, strategi, penyaluran, dan penghimpunan dana.

c. Membantu Direktur Utama dalam merencanakan dan melaksanakan Rencana Bisnis 

Bank.

d. Menandatangani Surat Keputusan Direksi yang berkaitan dengan kegiatan penyaluran 

dan penghimpunan dana.

e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Direktur Utama.
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3. Nama : Handhy Saputro Prabowo

Jabatan : Direktur yang menjalankan fungsi kepatuhan

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Mewakili Direktur Utama apabila berhalangan hadir.

b. Meminimalkan risiko kepatuhan terhadap jalannya kegiatan bisnis PT. BPR Bank 

Bantul (Perseroda).

c. Memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur serta kegiatan 

usaha yang dilakukan Bank telah sesuai dengan  ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

d. Menetapkan langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan PT. BPR Bank Bantul 

(Perseroda) telah memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan 

perundang- undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati- hatian termasuk 

memberikan pendapat yang berbeda apabila terdapat kebijakan dan/ atau keputusan 

yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan/atau peraturan perundang-

undangan lain.

e. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh 

PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain.

f. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada seluruh unit 

kerja terkait mengenai peraturan Otoritas Jasa Keuangan terkini dan peraturan 

perundang-undangan lain yang relevan.

g. Melaporkan kepada anggota Direksi lainnya dan Dewan Komisaris secara tertulis 

terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh pegawai / karyawan PT. BPR Bank 

Bantul (Perseroda).

h. Melapor kepada Dewan Komisaris secara tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang 

dilakukan oleh Direksi PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Direktur Utama.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

1. Direksi berkomitmen segera menjelaskan terkait progress perkembangan hasil audit KAP 

untuk laporan historis dan rencana RUPS tahunan diselenggarakan.

2. Terhadap adanya kinerja yang under target Direksi terus berupaya semaksimal mungkin 

untuk meningkatkan kinerja nya dengan cara:

    • Upaya penagihan secara intensif
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    • Terus melakukan kegiatan pemasaran kredit.

    • Efisiensi terhadap biaya operasional.

3. Direksi sepakat dalam penanganan permasalahan yang berdampak keuangan paling berat 

hingga paling ringan dengan mempertimbangkan risk based yaitu:

    • Keuangan atau non keuangan (administrative)

    • Signifikan atau non signifikan.

    • Major atau minor

    • Makro atau mikro

    • Langsung atau tidak langsung.

    • Dirasakan dalam jangka pendek, menengah atau panjang.

    • Reputasi atau bukan reputasi.

4. Direksi akan terus meningkatkan pemasaran kredit khususnya pada UMKM dengan tetap 

mengedepankan prinsip kehati-hatian dan mitigasi risiko.

5. Direksi berupaya untuk memberikan layanan digitalisasi atas produk dan pemanfaatan 

pengembangan IT.

6. DIreksi secara rutin akan melakukan evaluasi kinerja fungsi kepatuhan, manajemen risiko 

dan pelaksanaan APU PPT agar secara berkelanjutan dapat melakukan first line of defent 

dalam kegiatan operasional bank.

7. Terhadap pelaksanaan implementasi SAK EP, bank akan membuat timeline atas 

pelaksanaan implementasi SAK EP.

8. Direksi sepakat atas saran Dewan Komisaris dalam hal:

    • Pengembangan TI untuk efisiensi, efektifitas, kecepatan dan akurasi laporan dalam 

mendukung operasional bank.

    • Meningkatkan kompetensi SDM dengan membuat skala prioritas Pendidikan.

    • Melakukan strategi cost reduction plan dengan efisiensi biaya masih yang utamanya untuk 

biaya-biaya yang bisa dihindari.

9. Direksi akan selalu melakukan evaluasi dan koordinasi terhadap semua lini bagian untuk 

terus meningkatkan kinerja sesuai dengan arahan dan masukan Dewan Komisaris sehingga 

ada pencapaian target sesuai RBB.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Secara umum, Direksi telah berupaya dan berkomitmen untuk menindaklanjuti  rekomendasi 

dari Dewan Komisaris.
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1. Nama : Agus Budi Raharja, S.KM

Jabatan : Komisaris Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Memastikan terselenggaranya penerapan tata kelola pada setiap kegiatan usaha PT. 

BPR Bank Bantul (Perseroda) di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

b. Melaksanakan pengawasan, pengendalian, dan pembinaan terhadap PT. BPR Bank 

Bantul (Perseroda).

c. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari 

satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit internal 

PT. BPR Bank Bantul (Perseroda), audit eksternal, hasil pengawasan Dewan Komisaris, 

Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

d. Memberitahukan terhadap pelanggaran peraturan perundang- undangan di bidang 

keuangan dan perbankan dan/ atau keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat 

membahayakan kelangsungan usaha  PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) kepada OJK.

e. Wajib mengikuti pendidikan yang terkait dan berkelanjutan serta selalu melakukan 

pengkinian terhadap perubahan aturan, dan ketentuan yang standar serta relevan.

2. Nama : Prof. Dr. Nindyo Pramono, S.H.,M.S.

Jabatan : Komisaris dan Independen

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Bersama dengan komisaris utama, memastikan terselenggaranya penerapan tata 

kelola pada setiap kegiatan usaha PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) di seluruh tingkatan 

atau jenjang organisasi.

b. Bersama dengan komisaris utama, melaksanakan pengawasan, pengendalian, dan 

pembinaan terhadap PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

c. Bersama dengan komisaris utama, memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti 

temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab 

terhadap pelaksanaan audit internal PT. BPR Bank Bantul (Perseroda), audit eksternal, 

hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.
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d. Wajib mengikuti pendidikan yang terkait dan berkelanjutan, selalu melakukan 

pengkinian terhadap perubahan aturan, dan ketentuan yang standar serta relevan.

e. Bertanggung jawab agar Komite Remunerasi dan Nominasi berjalan dengan efektif.

3. Nama : Drs. Hariyadi, M.M.

Jabatan : Komisaris dan Independen

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Bersama dengan komisaris utama, memastikan terselenggaranya penerapan tata 

kelola pada setiap kegiatan usaha PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) di seluruh tingkatan 

atau jenjang organisasi.

b. Bersama dengan komisaris utama, melaksanakan pengawasan, pengendalian, dan 

pembinaan terhadap PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

c. Bersama dengan komisaris utama, memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti 

temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab 

terhadap pelaksanaan audit internal PT. BPR Bank Bantul (Perseroda), audit eksternal, 

hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

d. Wajib mengikuti pendidikan yang terkait dan berkelanjutan, selalu melakukan 

pengkinian terhadap perubahan aturan, dan ketentuan yang standar serta relevan.

e. Bertanggung jawab agar Komite Audit serta Komite Pemantau Risiko berjalan dengan 

efektif.

Rekomendasi Kepada Direksi :

Direksi agar mencermati kinerja tahun 2023, kemudian  melakukan upaya strategik dan 

tindakan perbaikan yang dituangkan dalam action plan untuk direalisasikan selama periode 

tahun 2024 terkait upaya berikut:

1. Direksi dapat mewujudkan sebagian besar target kinerja sebagaimana tercantum dalam 

RBB Bank Bantul yang telah ditetapkan.

2. Menyusun strategi dan action plan terutama penyelesaian NPL, pertumbuhan kredit yang 

diberikan, pendapatan operasional, dan optimalisasi asset, ABP, ABA, CAR, dan LDR.

3. Meningkatkan pertumbuhan kredit yang diberikan berdasarkan prinsip kehati- hatian 

memanfaatkan dana yang dihimpun secara optimal untuk menghindari negative spread.

4. Memetakan permasalahan dari dampak keuangan yang paling berat hingga paling ringan 

dengan urutan: NPL, Kredit yang Diberikan, Teknologi dan Informasi, Pertumbuhan Dana Pihak 

Ketiga, Profit, dan BOPO.
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5. Mengedepankan prnsip kehati-hatian, tata kelola, risk management dan pengendalian intern 

dengan berpedemoan pada POJK, kebijakan, Ketentuan dan perundangan yang berlaku dalam 

menjalankan kegiatan operasional Bank.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Dewan komisaris memberikan beberapa rekomendasi kepada Direksi dengan tujuan agar 

Direksi bisa meningkatkan kinerjanya agar dapat mencapai target RBB tahun 2024.

3.   Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a.  Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

1. Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Menilai kecukupan pengendalian internal termasuk kecukupan proses pelaporan 

keuangan.

2. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris melalui pemantauan dan 

evaluasi terhadap:

a. Pelaksanaan tugas Satuan Kerja Audit Internal.

b. Kesesuaian pelaksanaan audit oleh Kantor Akuntan Publik dengan standar audit.

c. Kesesuaian laporan keuangan yang dikeluarkan bank (kepada OJK/Akuntan Publik) 

dengan standar akuntansi SAK ETAP BPR.

d. Pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas temuan Satuan Kerja Audit Internal atau 

pejabat yang menangani audit internal, akuntan publik, dan hasil pengawasan Dewan 

Komisaris, OJK dan/atau otoritas lainnya.

e. Komite Audit  wajib memberikan rekomendasi mengenai penunjukan Akuntan Publik 

dan Kantor Akuntan Publik kepada Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas untuk 

disampaikan saat Rapat Umum Pemegang Saham.

2. Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab :
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Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Komite Pemantau Risiko menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara 

independen.

2. Komite Pemantau Risiko memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris, 

dengan paling sedikit melakukan:

a. Evaluasi mengenai kesesuaian antara kebijakan manajemen risiko dengan 

pelaksanaan kebijakan tersebut.

b. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas Komite Manajemen Risiko dan Satuan 

Kerja Manajemen Risiko. 

3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Evaluasi dan rekomendasi terkait kebijakan remunerasi dengan melakukan:

a. Kinerja keuangan dan pemenuhan cadangan sebagaimana diatur dalam peraturan 

perundang-undangan.

b. Prestasi kerja individual.

c. Kewajaran dengan peer group.

d. Pertimbangan sasaran dan strategi jangka panjang BPR.

2. Penyusunan dan pemberian rekomendasi terkait kebijakan nominasi.

Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite

PT. BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
JL GAJAH MADA NO. 3 BANTUL

Telepon: 0274 367422
Website: www.bankbantul.co.id. Email: bankbantul@yahoo.co.id

Halaman 9



b.  Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

No. Nama Keahlian Jabatan di Komite Pihak 

Independen

1. Prof. Dr. Nindyo 

Pramono, S.H.,M.S.

Ahli Hukum Bisnis IyaKetua (Komite 

Remunerasi)

2. Drs. Hariyadi, M.M. Mempunyai 

pengalaman sebagai 

auditor di beberapa 

Bank Umum

Ketua (Komite 

Audit)

Iya

Ketua (Komite 

Pemantau Resiko)

3. Agus Budi Raharja, S. 

KM

Sekretaris Daerah 

Kabupaten Bantul

TidakAnggota (Komite 

Remunerasi)

4. Lesmono Bayu Atmaji Kepala Bagian 

Sumber Daya Manusia 

dan Umum PT. BPR 

Bank Bantul 

(Perseroda).

TidakAnggota (Komite 

Remunerasi)

5. Sugiarti Handayani Mantan Kepala 

Satuan Kerja Audit 

Internal PT. BPR Bank 

Bantul (Perseroda)

Anggota (Komite 

Audit)

Iya

Anggota (Komite 

Pemantau Resiko)

6. Drs. Rifqi Albana, MM Mempunyai 

pengalaman di bidang 

Manajemen Risiko 

Bank Umum

Anggota (Komite 

Audit)

Iya

Anggota (Komite 

Pemantau Resiko)

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, 

Keanggotaan, Keahlian, dan 

Independensi Anggota Komite

: Struktur, keanggotaan, keahlian, dan 

independensi anggota komite di PT. 

BPR Bank Bantul (Perseroda) sudah 

terpenuhi semua, sesuai aturan dari 

OJK.
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c.  Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1. Komite Audit

Program : a. Membantu Dewan Komisaris melakukan 

pengawasan terhadap tindak lanjut atas 

temuan audit OJK.

b. Membantu Dewan Komisaris melakukan 

pengawasan terhadap tindak lanjut atas 

temuan audit SKAI.

c. Membantu Dewan Komisaris melakukan 

pengawasan terhadap pelaksanaan RBB.

Realisasi : a. Monitoring laporan SKAI.

b. Monitoring realisasi RBB 2023.

c. Laporan pengawasan terhadap tindak 

lanjut atas temuan OJK.

Jumlah Rapat : 5

2. Komite Pemantau Risiko

Program : a. Mengevaluasi serta mengkaji kebijakan 

dan strategi penerapan manajemen risiko 

pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

b. Mengevaluasi strategi kebijakan 

manajemen risiko beserta dampak 

terhadap kinerja perusahaan.

c. Memantau kebijakan manajemen 

terhadap efek bagi tingkat kesehatan 

Bank.

Realisasi : a. Evaluasi pengendalian Risk Appetite dan 

Risk Tolerance.

b. Evaluasi pengendalian manajemen 

risiko terhadap realisasi kinerja 

PT. BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
JL GAJAH MADA NO. 3 BANTUL

Telepon: 0274 367422
Website: www.bankbantul.co.id. Email: bankbantul@yahoo.co.id

Halaman 11



perusahaan. 

c. Evaluasi Tingkat Kesehatan Bank.

Jumlah Rapat : 2

3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Program : a. Menyelenggarakan seleksi Direktur 

Utama.

b. Membuat kebijakan remunerasi bagi 

Dewan Komisaris Bank.

c. Membuat kebijakan tentang remunerasi 

bagi Direksi.

Realisasi : a. Proses seleksi dan pengangkatan 

Direktur Utama.

b. Pemberian remunerasi kepada Direktur 

Utama.

c. Ketentuan pemberian remunerasi 

kepada Dewan Komisaris yang purna 

tugas.

Jumlah Rapat : 2

Penjelasan Lebih Lanjut

Telah sesuai antara program kerja dengan realisasi dari masing-masing komite.

B. Kepemilikan Saham Direksi

1.   Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Nominal (Rp) Persentase 

Kepemilikan 

(%)

1. Bambang Suryo Wibowo Rp0 0%

2. Heri Sutanto Rp0 0%

PT. BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
JL GAJAH MADA NO. 3 BANTUL

Telepon: 0274 367422
Website: www.bankbantul.co.id. Email: bankbantul@yahoo.co.id

Halaman 12



3. Handhy Saputro Prabowo Rp0 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Direksi PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) tidak memiliki saham pada PT. BPR 

Bank Bantul (Perseroda).

2.   Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. Nama Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase 

Kepemilikan 

(%)

1. Bambang Suryo Wibowo - - 0%

2. Heri Sutanto - - 0%

3. Handhy Saputro Prabowo - - 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Direksi PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) tidak memiliki saham pada BPR dan 

perusahaan lain.

C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi 

dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau 

Pemegang Saham

1.   Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keuangan

Anggota Direksi 

Lain

Anggota Dewan 

Komisaris

Pemegang Saham

1. Bambang Suryo Wibowo Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Heri Sutanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3. Handhy Saputro Prabowo Tidak ada Tidak ada Tidak ada
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Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada hubungan keuangan antara Direksi dengan Dewan Komisaris dan Pemegang Saham 

pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

2.   Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keluarga

Anggota Direksi 

Lain

Anggota Dewan 

Komisaris

Pemegang Saham

1. Bambang Suryo Wibowo Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Heri Sutanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3. Handhy Saputro Prabowo Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada hubungan keluarga antara Direksi dengan Dewan Komisaris dan Pemegang Saham 

pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1.   Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase 

Kepemilikan 

(%)

1. Agus Budi Raharja, S.KM Rp0 0%

2. Prof. Dr. Nindyo Pramono, 

S.H.,M.S.

Rp0 0%

3. Drs. Hariyadi, M.M. Rp0 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Dewan Komisaris pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) tidak memiliki saham di 

PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).
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2.   Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Nama Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase 

Kepemilikan 

(%)

1. Agus Budi Raharja, S.KM - - 0%

2. Prof. Dr. Nindyo Pramono, 

S.H.,M.S.

- - 0%

3. Drs. Hariyadi, M.M. - - 0%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada BPR dan perusahaan lain.

E. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan 

Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/

atau Pemegang Saham BPR

1.   Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris Lain

Pemegang 

Saham

1. Agus Budi Raharja, S.KM Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Prof. Dr. Nindyo Pramono, S.H.,M.S. Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3. Drs. Hariyadi, M.M. Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada hubungan keuangan antara anggota Dewan Komisaris dengan Direksi dan Pemegang 

Saham pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).
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2.   Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keluarga

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris Lain

Pemegang 

Saham

1. Agus Budi Raharja, S.KM Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Prof. Dr. Nindyo Pramono, S.H.,M.S. Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3. Drs. Hariyadi, M.M. Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada hubungan keluarga antara anggota Dewan Komisaris dengan Direksi dan Pemegang 

Saham pada pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).
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F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan 

Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang 

Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No. Jenis Remunerasi 

(Dalam 1 Tahun)

Direksi Dewan Komisaris

Jumlah 

Orang

Jumlah Keseluruhan 

(Rp)

Jumlah 

Orang

Jumlah Keseluruhan 

(Rp)

1. Gaji 3 Rp926.325.660 3 Rp553.488.000

2. Tunjangan 3 Rp513.623.760 0 Rp0

3. Tantiem 3 Rp178.525.035 3 Rp85.555.936

4. Kompensasi 

Berbasis Saham

0 Rp0 0 Rp0

5. Remunerasi Lainnya 3 Rp239.991.570 3 Rp92.248.000

Total Rp1.858.466.025 Rp731.291.936

Penjelasan Lebih Lanjut :

Fasilitas lain sudah sesuai dengan kebijakan kepegawaian di PT. BPR Bank Bantul 

(Perseroda).

Merupakan Remunerasi pencapaian RBB tahun 2023.
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan 

Berdasarkan RUPS

No. Jenis Fasilitas Lain 

(Dalam 1 Tahun)

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris

1. Perumahan Tidak ada Tidak ada

2. Transportasi Mobil untuk keperluan dinas (3) Tidak ada

3. Asuransi Kesehatan BPJS Kesehatan (3), Asuransi 

Inhealth (3)

BPJS Kesehatan (3), Asuransi 

Inhealth (3)

4. Fasilitas Lainnya Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Fasilitas lainnya sesuai kebijakan kepegawaian PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Keterangan Perbandingan

(a/b) : 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 

pegawai yang terendah (b)

5.9 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji anggota Direksi yang terendah (b)

1.3 : 1

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 

(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 

terendah (b)

1.25 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

2.7 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 

gaji Pegawai yang tertinggi (b)

3.8 : 1

Penjelasan Lebih Lanjut :

Fasilitas lainnya sesuai kebijakan kepegawaian PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1.   Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1. 31 Januari 2023 8 1. Monitoring tindak lanjut hasil audit BPK, OJK, 

SKAI.

2. Kinerja RBB Desember 2023.

3. Penanganan dan penyelesaian NPL.

4. Komitmen radirkom sebelumnya.

5. Pertumbuhan kredit yang diberikan baru lancar 
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dengan

proses yang mempertimbangkan prinsip kehati-

hatian.

9. Isu-isu strategis dan rencana strategis.

2. 27 Februari 2023 9 1. Penanganan dan penyelesaian NPL lebih focus, 

detail, tegas dan terukur.

2. Pertumbuhan kredit yang diberikan berdasarkan 

prinsip kehati-hatian memanfaatkan dana yang 

dihimpun secara

optimal untuk menghindari negative spread.

3. Optimalisasi Aset, ABP, ABA, CAR dan LDR 

dengan mengoptimalkan fungsi ALCO.

4. Strategi dan action plan terutama penyelesaian 

NPL, pertumbuhan kredit yang diberikan, 

pendapatan operasional, dan optimalisasi asset, 

ABP,ABA,CAR, dan LDR.

5. Efisiensi biaya agar laba bersih mencapai target.

3. 17 Maret 2023 9 1. Monitoring tindak lanjut hasil audit BPK, OJK, 

SKAI.

2. Realisasi RBB Februari 2022.

3. TKS.

4. Komitmen radirkom sebelumnya; APU PPT.

5. Kredit yang ditangani lawyer.

6. Mekanisme kerja organ-organ Tata Kelola sesuai 

POJK.

7. Tim Task Force NPL.

8. Isu-isu strategis dan rencana strategis.

4. 04 Mei 2023 15 1. Capaian RBB triwulan 1 2023.

2. Progres penyelesaian NPL.

4. Pemantauan tindak lanjut temuan OJK.

5. Peningkatan efektivitas dan efisiensi dalam 

menyelesaikan permasalahan Bank.

6. Pemantauan TKS berdasar relaksasi dan tanpa 
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relaksasi kebijakan Covid oleh OJK.

7. Koordinasi pasca pengunduran diri dirut Bank 

Bantul.

5. 22 Mei 2023 15 1. Pemantauan TKS

2. Monitoring penyelesaian kredit NPL dan 

pertumbuhan kredit.

3. Monitoring pertumbuhan dana pihak ketiga.

4. Monitoring tindak lanjut temuan SKAI dan OJK.

5. Monitoring prinsip kehati-hatian, tata kelola, risk 

management

dan pengendalian intern dengan berpedemoan pada 

POJK, kebijakan,

Ketentuan dan perundangan yang berlaku dalam 

menjalankan kegiatan

operasional Bank.

6. Penerapan pemanfaatan perkembangan 

teknologi informasi.

7. Monitoring penerapan APU PPT.

6. 26 Juni 2023 14 1. Revisi RBB 2023 dan progres Rekrutmen Kandidat 

Dirut

2. Realisasi RBB Mei 2022.

3. Monitoring progres penyelesaian NPL.

4. Tingkat Kesehatan Bank.

5. Monitoring tindak lanjut temuan audit.

6. Komitmen meeting radirkom sebelumnya.

7. APU PPT.

8. Isu dan rencana strategis.

7. 28 Juli 2023 13 1. Issue strategis direksi terhadap penyelaesaian 

NPL dan pertumbuhan kredit.

2. Realisasi RBB Juni 2022.

3. Monitoring progres penyelesaian NPL.

4. Tingkat kesehatan Bank.

5. Monitoring tindak lanjut temuan audit.
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6. Monitoring APU PPT.

8. 29 Agustus 2023 11 1. Realisasi RBB Juli 2022.

2. Monitoring progres penyelesaian NPL.

3. Strategi penyelesaian NPL oleh Direksi.

4. Monitoring tindak lanjut temuan audit.

5. Monitoring APU PPT.

6. Isu dan rencana strategis Direksi.

9. 22 September 2023 14 1. Realisasi RBB Agustus 2023.

2. Monitoring progres penyelesaian NPL.

3. Strategi penyelesaian NPL oleh Direksi.

4. Monitoring tindak lanjut temuan audit.

5. Tingkat kesehatan Bank.

6. Monitoring APU PPT.

7. Isu dan rencana strategis Direksi.

10. 23 Oktober 2023 13 1. Rencana penyusunan RBB tahun 2024.

2. Realisasi RBB September 2023.

3. Monitoring progress penyelesaian NPL dan 

pertumbuhan kredit.

4. Monitoring tindak lanjut temuan audit.

5. Monitoring APU PPT.

6. Isu dan rencana strategis Direksi.

11. 28 November 2023 14 1. Realisasi RBB Oktober 2023.

2. Monitoring progress penyelesaian NPL dan 

pertumbuhan kredit.

3. Monitoring tindak lanjut temuan audit.

4. Monitoring tingkat kesehatan Bank.

5. Monitoring APU PPT.

6. Isu dan rencana strategis Direksi.

12. 29 Desember 2023 13 1. Rencana Bisnis Bank 2024

2. Realisasi RBB November 2023.

3. Monitoring tingkat kesehatan Bank.

4. Monitoring progres penyelesaian NPL.

5. Monitoring tindak lanjut temuan audit.
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6. Monitoring APU PPT.

7. Monitoring kebijakan terkait akan dilakukan 

penerapan SAK EP.

8. Isu dan rencana strategis Direksi untuk tindakan 

perbaikan.

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :

Komitmen Dewan Komisaris dan Direksi PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) pada tahun 2023 

adalah semaksimal mungkin mengurai masalah kredit yang sudah ditangani lawyer, progres 

NPL, temuan OJK, debitur jatuh tempo, APU PPT, isu-isu, dan rencana strategi Direksi, rencana 

penyusunan RBB 2024, TKS, tindak lanjut audit internal, dan OJK dengan cara selalu 

memantau/memonitor tindak lanjut dalam setiap radirkom.

2.   Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. Nama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat 

Kehadiran 

(dalam %)
Fisik Telekonferensi

1. Agus Budi Raharja, S.KM 10 2 100%

2. Prof. Dr. Nindyo Pramono, S.H.,M.S. 9 3 100%

3. Drs. Hariyadi, M.M. 12 0 100%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Dewan Komisaris beserta Direksi dan jajarannya rutin melakukan rapat koordinasi dan 

evaluasi setiap bulan, meskipun tanggal rapat di PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) tidak 

selalu sama karena berbagai kendala.

Namun rapat BOC BOD Dewan Komisaris beserta jajaran Direksi tetap dilaksanakan rutin 

setiap bulan, meskipun kehadiran rapat dapat dilakukan melalui zoom, sehingga rapat tetap 

dapat dilaksanakan dengan lancar.
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I. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah 

Penyimpangan 

Internal*) (Dalam 

1 Tahun)

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi Anggota Dewan 

Komisaris

Pegawai Tetap Pegawai Tidak 

Tetap

Tahun 

Sebelum

nya

Tahun 

Laporan

Tahun 

Sebelum

nya

Tahun 

Laporan

Tahun 

Sebelum

nya

Tahun 

Laporan

Tahun 

Sebelum

nya

Tahun 

Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah 

Diselesaikan

0 0 0 0 0 0 0 0

Dalam Proses 

Penyelesaian

0 0 0 0 0 0 0 0

Belum 

Diupayakan 

Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah 

ditindaklanjuti 

Melalui Proses 

Hukum

0 0 0 0 0 0 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut :

Selama periode tahun 2023 tidak terdapat penyimpangan atau kecurangan internal (internal 

fraud) yang dilakukan oleh anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, pegawai tetap, dan 

pegawai tidak tetap pada PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) yang dapat berpengaruh terhadap 

kondisi keuangan Bank.
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J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai 1 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 1 0

Penjelasan Lebih Lanjut

Putusan Pengadilan Negeri telah mempunyai kekuatan hukum.

K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

No. Pihak yang Memiliki Benturan 

Kepentingan

Pengambil Keputusan Jenis 

Transaksi

Nilai 

Transaksi 

(Jutaan 

Rupiah)

Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan

1.

2.

3.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada transaksi yang mengandung benturan kepentingan di PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) di 

tahun 2023.

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

No. Tanggal 

Pelaksanaan

Jenis Kegiatan 

(Sosial/ Politik)

Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

1. 14 Maret 2023 Sosial CSR Bantuan Kapanewon Rp1.000.000
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Pembangunan 

Rumah Hunian.

Dlingo

2. 29 Maret 2023 Sosial CSR BANTUAN 

PEMBUATAN 

GAZEBO POJOK 

BACA

SD 

KARANGMOJO

Rp300.000

3. 16 Juni 2023 Sosial APRESIASI 

PESERTA DIDIK 

SD N 1 BANTUL Rp1.000.000

4. 19 Juni 2023 Sosial BIMBINGAN 

PERKAWINAN 

MANDIRI KUA

KECAMATAN 

SRANDAKAN

Rp500.000

5. 23 Juni 2023 Sosial BANTUAN DANA 

PEMBELIAN 

HEWAN KURBAN

RUTAN 11A 

YOGYAKARTA

Rp500.000

6. 27 Juni 2023 Sosial BANTUAN DANA 

PEMBELIAN 

HEWAN QURBAN 

LAPAS 

PEREMPUAN II B 

YOGYAKARTA

Rp500.000

7. 27 Juni 2023 Sosial  BAKSOS DAN CEK 

KESEHATAN 

GRATIS

IPM PLERET Rp500.000

8. 30 Juni 2023 Sosial 2 EKOR KAMBING 

HEWAN QURBAN

MASJID 

SEYEGAN 

PUNDONG& 

MASJID TEGAL 

SARI SANDEN

Rp5.900.000

9. 25 Juli 2023 Sosial SANTUNAN ANAK 

YATIM PIATU 

BULAN MUHARRAM 

1445 H 

APPSI JETIS 

BANTUL

Rp300.000

10. 04 Agustus 2023 Sosial  MEMPERINGATI 

HUT RI KE 78

KAPANEWON 

PIYUNGAN 

Rp300.000

11. 22 Agustus 2023 Sosial BANTUAN KEG SMA N 1 Rp500.000

PT. BPR BANK BANTUL (PERSERODA)
JL GAJAH MADA NO. 3 BANTUL

Telepon: 0274 367422
Website: www.bankbantul.co.id. Email: bankbantul@yahoo.co.id

Halaman 26



DONOR DARAH 

PMR UNIT 17

SEDAYU 

12. 28 Agustus 2023 Sosial PENGECATAN 

LAPANGAN 

BASKET, VOLI, 

TENIS (DALAM 1 

LAPANGAN) 

SMP N 2 

BANTUL

Rp11.655.000

13. 06 Oktober 2023 Sosial DONASI AIR BERSIH Kapanewon 

DLINGO 

Rp1.200.000

14. 09 Oktober 2023 Sosial KEGIATAN 

KEJUARAAN BOLA 

BASKET 3X3 

TAHUN 2023

PERBASI 

BANTUL

Rp5.000.000

15. 19 Oktober 2023 Sosial PENGECATAN & 

PENGHIJAUAN 

SEKOLAH

SD N 1 SEWON Rp1.000.000

16. 31 Oktober 2023 Sosial  PENGUATAN 

SEKOLAH RAMAH 

ANAK

DINAS 

PENDIDIKAN 

KEPEMUDAAN 

DAN OLAHRAGA 

BANTUL

Rp15.000.000

17. 31 Oktober 2023 Sosial PEDULI STUNTING 

PEMBELIAN 100 

PAKET SEMBAKO 

UNTUK PROGRM 

STUNTING 

KAPANEWON 

BANGUNTAPAN

Rp5.000.000

18. 01 November 

2023

Sosial YOGYAKARTA 

KANKER 

INDONESIA CAB 

BANTUL

YOGYAKARTA 

KANKER 

INDONESIA CAB 

BANTUL

Rp1.000.000

19. 14 November 

2023

Sosial INFRASTRUKTUR 

AIR BERSIH 

DESA 

WUKIRSARI

Rp8.000.000
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20. 16 November 

2023

Sosial TONG 150 LITER 

UNTUK 

PENGOLAHAN 

SAMPAH ORGANIK 

BUMKAL 

BANGUNHARJO

Rp25.175.000

21. 20 November 

2023

Sosial  DALAM RANGKA 

MERAYAKAN 

NATAL 2023

PAROKI SANTO 

YAKOBUS 

KLODRAN 

BANTUL

Rp1.000.000

22. 29 November 

2023

Sosial DUKUNGAN BAKTI 

SOSIAL HKSN

DINAS SOSIAL 

DIY

Rp750.000

23. 13 Desember 

2023

Sosial GREBEK PS 

PIYUNGAN NITEN 

SRANDAKN HUT BB 

KE 40

PASAR 

PIYUNGAN 

NITEN 

SRANDAKAN

Rp14.950.000

24. 20 Desember 

2023

Sosial  KEGIATAN GELAR 

KARYA

SD N REJODADI , 

SDN 1 PATALAN 

Rp500.000

25. 28 Desember 

2023

Sosial BANTUAN SARANA 

PRASARANA 

SUMUR BOR

LAPAS II B 

SLEMAN

Rp3.000.000

26. 28 Desember 

2023

Sosial PERAYAAN HARI 

NATAL PAGUYUBAN 

KEL BESAR 

KRISTIANI KAB 

BANTUL TAHUN 

2023

PAGUYUBAN KEL 

BESAR 

KRISTIANI KAB 

BANTUL

Rp1.000.000

27. 29 Desember 

2023

Sosial DUKUNGAN 

LITERASI EDUKASI 

TAB SISWA TAHUN 

2023

SISWA SD 

WILAYAH 

BANTUL

Rp74.020.000

28. 29 Desember 

2023

Sosial CSR TV 43 UNTUK 

LAPAS KELAS II A 

YOGYAKARTA

LAPAS KELAS II 

A YOGYAKARTA

Rp3.150.000
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Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) selama tahun 2023, memberikan bantuan untuk kegiatan sosial 

dilingkungan masyarakat Bantul, prasarana pendidikan di wilayah Bantul, dan bantuan untuk 

mendukung kegiatan Pemda Kabupaten Bantul dengan dana CSR.
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BAB III

HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM

PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A. Hasil Self Assessment

Nama BPR : PT. BPR BANK BANTUL (PERSERODA)

Alamat : JL GAJAH MADA NO. 3 BANTUL

Nomor Telepon : 0274 367422

Posisi Laporan : Desember 2023

Modal Inti : Rp119.322.807.061

Total Aset : Rp544.430.459.233

Berdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanaan GCG PT. BPR BANK BANTUL (PERSERODA) Tahun 

2023, disampaikan hal-hal berikut: 

a. Nilai komposit GCG sebesar 1.6 dengan predikat Sangat Baik (1)

b. Nilai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

No. Faktor yang Dinilai Nilai (S + P + H) Nilai (Dibobot)

1 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 1.67 0.334

2 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan 

Komisaris

1.00 0.125

3 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi 

Komite

1.10 0.028

4 Penanganan Benturan Kepentingan 1.00 0.100

5 Penerapan Fungsi Kepatuhan 1.94 0.194

6 Penerapan Fungsi Audit Intern 1.90 0.190
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7 Penerapan Fungsi Audit Ekstern 1.10 0.028

8 Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem 

Pengendalian Intern

2.02 0.202

9 Batas Maksimum Pemberian Kredit 1.00 0.075

10 Rencana Bisnis BPR 1.34 0.101

11 Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 2.85 0.214

Nilai Komposit 1.6

Predikat Komposit Sangat Baik
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola periode tanggal 

31 Desember 2023 sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (Nilai S + P + H : 1.67)

1. Jumlah, komposisi, integritas, dan kompetensi anggota serta pelaksanaan tugas dan tanggung 

jawab Direksi telah memenuhi prinsip-prinsip GCG.

2. Jajaran Direksi berupaya dan berkomitmen untuk memaksimalkan pencapaian kinerja, 

bersama dengan jajaran manajemen Bank Bantul, dan Dewan Komisaris, agar harapan semua 

stake holder dapat tercapai.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (Nilai S + P + H : 1)

1. Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan prinsip 

GCG terlihat dari fungsi pengawasan yang dilakukan Dewan Komisaris terhadap Kebijakan 

Direksi, melalui:

- Membahas realisasi pokok- pokok Rencana Bisnis BPR secara periodik dengan kendala yang 

dihadapi dan memeberikan masukan atau saran yang diperlukan.

- Membahas berbagai aktivitas operasional BPR, termasuk penerapan Tata Kelola, Penerapan 

Manajemen Risiko, Penilaian Tingkat Kesehatan BPR, permasalahan Sumber Daya Manusia 

(SDM), Information Technology (IT), APU PPT PPPSPM dan memonitor perkembangannya.

-Memberikan arahan, pantauan, dan nasehat mengenai kebijakan serta pelaksanaan atas tugas 

dan tanggungjawab Direksi dengan memperhatikan berbagai faktor baik eksternal maupun 

internal , baik melalui Rapat Direksi dan Dewan Komisaris (RADIRKOM) bulanan, zoom meeting, 

WA group, kesempatan lainnya, maupun melalui penerbitan surat rekomendasi kepada Direksi.

2. Hasil Pengawasan Dewan Komisaris terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi 

adalah bahwa penerapan tata kelola dilaksanakan dengan baik dan seluruh rasio tingkat 

kesehatan dalam predikat sehat. Selain itu kinerja keuangan utama (Laba Bersih, Aset, dan 

Tabungan) telah mencapai  target RBB 2023 dan membaik dari posisi yang sama tahun lalu Year 

On Year (YoY).

3. Terhadap beberapa tantangan yang antara lain meliputi Non Performing Loan (NPL), 

pertumbuhan Kredit Yang Diberikan, Kredit Dalam Perhatian Khusus (DPK), Antar Bank Aktiva, IT 
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dan kredit hapus buku, Dewan Komisaris bersama Direksi (sesuai tugas dan tanggung jawab 

masing-masing) berkomitmen memperbaiki tantangan tersebut dalam periode tahun 2024.

4. Dewan Komisaris yang berkomitmen mengawal pencapaian target RBB 2024 dan memberikan 

nasehat kepada Direksi agar selalu mengedepankan prinsip kehati- hatian, tata kelola, risk 

management, strategy anti fraud dan pengendalian intern dengan berpedoman pada POJK, 

Kebijakan, Ketentuan dan Perundangan yang berlaku.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Nilai S + P + H : 1.1)

1. Komite audit dan komite pemantau risiko sudah ditetapkan dan sudah berjalan.

2. Sebagai jajaran manajemen yang membantu tugas Dewan Komisaris, komite Audit dan Komite 

Pemantau Risiko telah berupaya memberikan evaluasi dan masukan terhadap kegiatan 

manajemen melalui pemantauan dari laporan Satuan Kerja Audit Intern dan Satuan Kerja 

Manajemen Risiko.

4. Penanganan Benturan Kepentingan (Nilai S + P + H : 1)

1. PT. BPR Bank Bantul (Perseroda) sudah mempunyai kebijakan sistem dan prosedur tentang 

penanganan benturan kepentingan.

2. Selama periode tahun 2023, tidak terdapat benturan kepentingan dari pihak manajemen 

terhadap operasional perusahaan.

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai S + P + H : 1.94)

1. Penerapan fungsi kepatuhan bank telah berjalan dan telah dibuat  pedoman kerja, sistem, dan 

prosedur.

2. Fungsi kepatuhan berupaya agar Bank Bantul tidak melakukan pelanggaran terhadap 

ketentuan dan perundang-undangan pemerintah dan otoritas.

6. Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai S + P + H : 1.9)

1. Pelaksanaan fungsi audit internal bank sudah berjalan, pedoman internal sebagai acuan 

pemeriksaan (risk based audit) sudah ditetapkan dan SKAI menjalankan fungsinya secara 

independen.

2. Temuan dari Audit Internal dilaporkan kepada Dewan Komisaris dan Direktur Utama, dengan 

tembusan kepada Direktur Kepatuhan, dan telah di lakukan tindak lanjut dari jajaran manajemen.
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7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Nilai S + P + H : 1.1)

1. Kantor Akuntan Publik telah melaksanakan audit secara independen. 

2. Penunjukan KAP diusulkan Direksi dengan rekomendasi Komite Audit dan Dewan Komisari, 

untuk di tetapkan melalui persetujuan RUPS.

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern (Nilai S + P + H : 2.02)

1. Sudah terbentuk Satuan Kerja Manajemen Risiko beserta prosedur dan pedoman kerja. 

2. Laporan dan opini Satuan Kerja Manejemen Risiko disampaikan kepada Direktur Kepatuhan 

dan Komite Pemantau Risiko dengan tembusan kepada Direktur Utama serta Dewan Komisaris, 

agar dapat dilakukan tindak lanjut untuk mitigasi risiko Bank Bantul.

9. Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai S + P + H : 1)

Tidak terdapat pelanggaran dan pelampauan BMPK. di PT. BPR Bank Bantul (Perseroda).

10. Rencana Bisnis BPR (Nilai S + P + H : 1.34)

1. Rencana Bisnis Bank telah disusun sesuai dengan ketentuan untuk jangka pendek, jangka 

menengah dan jangka panjang serta telah memperhatikan rencana penyelesaian masalah yang 

dianggap signifikan pada bank.

2. Kinerja keuangan utama (Laba Bersih, Aset, dan Tabungan) telah mencapai  target RBB 2023 

dan membaik dari posisi yang sama tahun lalu Year On Year (YoY).

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (Nilai S + P + H : 2.85)

Informasi keuangan dan non keuangan telah disampaikan dan dipublikasikan secara transparan 

kepada pihak-pihak yang ditetapkan.

C. Kesimpulan Umum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola, 

disimpulkan bahwa:

Faktor positif dari aspek struktur tata kelola adalah bank senantiasa berpedoman pada visi dan misi 

yang telah ditetapkan serta tugas pokok dan fungsi masing- masing struktur organisasi telah 
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